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¿Quiénes somos?

GBM University es la unidad de soluciones educativas de GBM, que nace con el 
propósito de apoyar a nuestros clientes através del desarrollo de su personal, 
promoviendo el mayor uso y aprovechamiento al máximo tanto de la 
infraestructura como de las soluciones que nuestros clientes adquieren, esto 
por medio de entrenamientos oficiales de los fabricantes o entrenamientos 
totalmente personalizados.

Contamos con una amplia gama de cursos diseñados para personas, compañías 
e instituciones que deseen adquirir y mejorar sus destrezas y capacidades en 
tecnologías de información, prácticas orientadas al negocio, “softskills”, entre 
otros.

Ofrecemos una diversidad de servicios y soluciones educativas diseñadas de 
acuerdo con las necesidades y requerimientos del negocio.

Los cursos van dirigidos a los diferentes perfiles dentro de la organización 
(personal técnico, administrativo, gerencias y directivo).



Metodología

El alto estándar de calidad en los contenidos, ejecución e infraestructura diferencian los servicios que brindamos 
en GBM University; ya que contamos con instructores/consultores no sólo certificados por fabricantes, sino que 
cuentan con experiencia comprobada en el campo a capacitar, utilizando material actualizado, metodologías de 
enseñanza de vanguardia y modalidades de entrega totalmetne flexible de acuerdo con la necesidad de nuestros 
clientes.

Conocedores de la necesidad existente en las organizaciones en cuanto a los requerimientos de capacitación, 
hemos diseñado talleres, cursos y servicios sumamente dinámicos y altamente efectivos utilizando como 
metodología de Andragogía ( educación para adultos), desarrollados con alta interacción y participación general, 
así como reforzados por la disciplina del Coaching y ejercicios Neuro-semántica (ejercitación cerebral y palabras y 
sus significados).

La Andragogía: es la educación para adultos, desarrollada através de la práctica fundamentada en la participación 
y horizontalidad. Su proceso al estar orientado con características sinérgicas por el facilitador del aprendizaje, 
permite incrementar el pensamiento, la autogestión, la calidad de vida y la creatividad del participante y genera una 
nueva actitud frente al reto del aprendizaje.

El Coaching: Es una disciplina transformacional que maneja el Coach conductor durante el taller, utilizando el arte 
de preguntar para cuestionar y lograr así un cambio en la precepción que tienen los participantes del mundo o de sí 
mismos, generando nuevos aprendizajes nacidos de su propia interpretación y por lo tanto internalizados de 
manera perdurable en el tiempo.

La Neuro-semántica: Pertenece a las Neurociencias y es una disciplina que se encarga de estudiar el significado 
de las expresiones lingüisticas y cómo estos significados afectan en la calidad de nuestra vida. 



Mentoring Pruebas
Psicométricas

Acompañamiento y
Asesoría

Capacitaciones y
Entrenamientos

IMPULSAMOS EL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS



# Descripción CANT. 
HORAS

Cantidad de Sesiones Horario CA Quorum Min. 
Part.

1 Artificial Intelligence (AI): Implementa tu propio Chatbot 16 4 Sesiones (4 por semana) 8:00 am a 12:00 md 10

2 Big Data: Introducción a la ciencia de datos y sus aplicaciones 16 4 Sesiones (4 por semana) 8:00 am a 12:00 md 10

3 IoT: Fundamentos 20 5 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 10

4 Blockchain: ¿Cómo introducirlo en las actividades y desarrollos? 12 3 Sesiones (3 por semana) 8:00 am a 12:00 md 10

5 MicroServicios. Continuos Delivery & DevOps 16 4 Sesiones (4 por semana) 8:00 am a 12:00 md 10

6 Open Banking: ¿Qué es y cómo afectará? 8 2 Sesiones (2 por semana) 8:00 am a 12:00 md 10

7 Automatización de procesos: RPA 16 4 Sesiones (4 por semana) 8:00 am a 12:00 md 10

8 Gestión eficaz de proyectos Ágiles con Jira 16 4 Sesiones (4 por semana) 8:00 am a 12:00 md 10

9 IBM Security Guardium (V11) Foundations 24 3 Sesiones (3 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 10

10 IBM Access Manager Platform Foundations 24 3 Sesiones (3 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 10

11 IBM QRadar SIEM Foundations 24 3 Sesiones (3 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 10

12 VMware vSphere: Install, configure, Manage + VMware Realize 40 10 sesiones (5 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 10

13 IBM I System Administration 40 10 sesiones (5 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 10

14 System Operator Workshop for IBM i 32 4 sesiones (4 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 10

Desarrollo de Competencias Técnicas



Desarrollo de Competencias Técnicas

# Descripción CANT. 
HORAS

Cantidad de Sesiones Horario CA Quorum Min. 
Part.

15 Advanced System Operator Workshop for IBM i 24 3 Sesiones (3 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 10

16 Curso de programación en Lenguaje Python 16 6 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 15

17 Curso de programador Python 40 10 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 15

18 Curso de Programador Python con especialización en IA 56 14 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 15

19 Curso de Python usando SQL 4 40 10 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 15

20 Ciberseguridad para Entidades Financieras 8 5 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 15

21 Introducción a la informática forense para criminólogos 6 2 Sesiones (2 por semana) 9:00 am a  6:00 pm 20

22 Ciberseguridad: Introducción a la ciberseguridad y los 
ciberataques

8 2 Sesiones (2 por semana) 8:00 am a 12:00 md 10

23 Ciberseguridad en dispositivos lOT (Internet Of Things) 30 10 Sesiones (1 por semana) 9:00 am a  6:00 pm 15

24 Curso Normativa ISO /IEC 27001 25 8 Sesiones (3 por semana) 6:00 pm a 9:00 pm 15

25 Red Team Operations y simulaciones de adversaries 30 10 Sesiones (1 por semana) 6:00 pm a 9:00 pm 8

26 Blue Team Operations, análisis forense y ciberdefensa 42 14 sesiones (5 por semana) 6:00 pm a 9:00 pm 8

27 IBM I System Administration 40 10 sesiones (5 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 15



# Descripción CANT. 
HORAS

Cantidad de Sesiones Horario CA Quorum 
Min. Part.

1 Módulo #1 Introducción a la Ciberseguridad
Programa especialización Ciberseguridad

30 10 Sesiones (1 por semana) 6:00pm a 9:00 pm 20

2 Módulo #2 Ethical Hacking Empresarial
Programa Especialización Ciberseguridad

30 10 Sesiones (1 por semana) 6:00pm a 9:00 pm 20

3 Módulo #3 Analista de CyberSOC
Programa Especialización Ciberseguridad

30 10 Sesiones (1 por semana) 6:00pm a 9:00 pm 20

4 Módulo #4 Análisis Forense y respuesta a incidentes de 
Ciberseguridad Empresariales
Programa Especialización Ciberseguridad

30 10 Sesiones (1 por semana) 6:00pm a 9:00 pm 20

5 Módulo #5 Ethical Hacking Avanzado, Desarrollo de exploits
Programa Especialización Ciberseguridad

30 10 Sesiones (1 por semana) 6:00pm a 9:00 pm 20

6 Módulo #6 Ciberseguridad Administrativa y Seguridad de la 
información   
Programa Especialización Ciberseguridad

30 10 Sesiones (1 por semana) 6:00pm a 9:00 pm 20

7 Programa de Arquitectura de Infraestructura de TI 80 4 Sesiones (4 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 15

8 Programa de transformación Digital aplicado 60 4 Sesiones (4 por semana) 6:00 pm a 9:00 pm 15

9 Programa de especialización en Ciencias de datos 150 50 Sesiones (2 por semana) 6:00 pm a 9:00 pm 15

10 Programa de Especialización en OpenBanking 64 8 Sesiones (5  por semana) 8:00 am a 5:00 pm 15

11 Módulo #1 Rol Operador
Programa Especialización IBMi

64 8 Sesiones (5  por semana) 8:00 am a 5:00 pm 15

12 Módulo #2 Rol Administrador
Programa Especialización IBMi

88 11 sesiones (5 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 15

13 Módulo #3 Rol Developer
Programa Especialización IBMi

64 8 Sesiones (5  por semana) 8:00 am a 5:00 pm 15

14 Módulo #4 Rol Virtualización 
Programa Especialización IBMi

24 3 sesiones (3 por semana) 8:00 am a 5:00 pm 15

Desarrollo de Competencias Técnicas PROGRAMAS



Desarrollo de Competencias Técnicas PROGRAMAS

# Descripción CANT. 
HORAS

Cantidad de Sesiones Horario CA Quorum Min. 
Part.

15 SAP Business One Curso de Gestion Técnica 24 6 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 6

16 SAP Business One Curso de Gestion Logística 32 6 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 6

17 SAP Business One Curso de gestión del Ciclo Comercial 24 6 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 6

18 SAP Business One Curso de Control Financiero 40 10 Sesiones (5 por semana) 8:00 am a 12:00 md 6

19 Módulo #1 Introducción a la Computación en la Nube 18 6 Sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm 15

20 Módulo #2 Fundamentos de Microsoft Azure 12 4 Sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm 15

21 Módulo #3 Fundamentos de la Nube de AWS 12 4 Sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm 15

22 Módulo #4 Fundamentos de Microsoft 365 12 4 Sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm 15

23 Módulo #5 Fundamentos de Seguridad Cloud 18 6 Sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm 15

24 Módulo #1 Arquitectura, Despliegue, Operación y Gestión de la      
Nube

21 7 Sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm 15

25 Módulo #2 Administración de Microsoft Azure 27 9 Sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm 15

26 Módulo #3 Operación y Administración de AWS 21 7 sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm

27 Módulo #4 Microsoft 356: Administración 33 11 sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm

28 Módulo #5 Microsoft 365: Team Administration 27 9 Sesiones (1 por semana) 6:00 pm, a 9:00 pm



Transforme sus conocimientos del Sector Bancario y Desarrolle 
una mayor competitividad en el mercado financiero.

Este programa desarrollado por GBM University, impulsará

un mejor entendimiento sobre el sector de finanzas y el

Open Banking; la nueva tendencia que ha llegado a

transformar la experiencia de los usuarios, la personalización

de los servicios y la innovación en los productos financieros.

• Módulo 1:  Qué es Open Banking

• Módulo 2: Beneficios del Open Banking

• Módulo 3: Retos para la apertura de la data

• Módulo 4: Integración basada en servicios

• Módulo 5: Tecnologías aplicadas al Open Banking

Programa de Especialización
OPEN BANKING

Duración total

64
horas



#1 Introducción y perspectiva general

#2 Oportunidades de transformación digital

#3 El proceso de transformación digital

#4 Las personas y la organización 

#5 Plataformas tecnológicas 

#6 Tecnologías exponenciales

#7 La transformación digital como un todo

Diseñe una estrategia de transformación del negocio 

Duración:  60 horas
Básico-Intermedio

Programa de Especialización
TRANSFORMACIÓN DIGITAL APLICADO

M
ó

d
u
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En un mundo cada vez más digitalizado, las empresas se enfrentan a la 
necesidad urgente de adaptarse para sobrevivir y prosperar. Este 
programa proporciona las herramientas y conocimientos necesarios 
para entender y aplicar la transformación digital de manera efectiva, lo 
que permite a los participantes identificar oportunidades de 
innovación, optimizar procesos y mejorar la experiencia del cliente 



PROGRAMA ESPECIALIZACIÓN EN 

CIENCIA DE DATOS

• Módulo #1 ¿Qué es la ciencia de datos?

• Módulo #2 Tools for Data Science

• Módulo #3 Data Science Methodology

• Módulo #4 Python for Data Science an AI

• Módulo #5 Databases and SQL for Data Science with Python

• Módulo #6 Análisis de datos con Python

• Módulo #7 Data Visualization with Python

• Módulo #8 Aprendizaje automatic con Python

• Módulo #9 Applied Data Science

El objetivo principal del programa de Especialización en Ciencia de Datos es

capacitar a los participantes para que adquieran habilidades prácticas y teóricas

esenciales en el análisis y la interpretación de datos.

A través de un enfoque práctico, los estudiantes aprenderán a utilizar

herramientas y técnicas de vanguardia, como programación en Python, bases

de datos y visualización de datos, para resolver problemas del mundo real. Al

finalizar el programa, los participantes estarán preparados para aplicar

metodologías de ciencia de datos en diversas industrias, impulsando la toma de

decisiones informadas y generando valor a partir de los datos.

Duración:  150 horas
Básico/Intermedio
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CYBER
ACADEMY

Módulo #1: Introducción 

a la Ciberseguridad

Módulo #2: Ethical 

Hacking Empresarial

Módulo #3: Analista de 

CyberSOC 

Módulo #4: Análisis forense y 

respuesta a incidentes de 

ciberseguridad empresariales 

Módulo #5: Ethical Hacking 

Empresarial Avanzado 

Módulo #6: Ciberseguridad 

de la Información 

PROGRAMA ESPECIALIZACIÓN EN CIBERSEGURIDAD

❑ Duración de cada módulo 30 horas.

❑ Modalidad Virtual en tiempo real

❑ Una sesión por semana (3 horas), horario 6pm a 9pm (hora Centroamérica).

❑ Los módulos se pueden contratar por separado.

El programa incluye:

• Instructor certificado con amplia 

experiencia

• Clases Prácticas

• Certificado de Participación y/o 

Aprovechamiento

• Material digital para cada participante 

• Sesión sincrónica grabada y puesta a 

disposición a cada participante.

• Chat de mensajería WhatsApp o Telegram

La especialización en ciberseguridad es esencial en un mundo digital donde 
las amenazas cibernéticas son cada vez más comunes. Capacite a su personal 
para proteger sus sistemas y datos, garantizando la integridad de la 
información y adquiriendo competencias para anticipar y mitigar riesgos, y 

contribuir a un entorno digital seguro.



Gestión 
Técnica

Gestión
Logística

Gestión del 
Ciclo 

Comercial Control
Financiero

Incluye:
• Consultor Certificado con amplia experiencia
• Modalidad Virtual (Remoto en tiempo real)
• Material Digital.
• Certificado de Participación

¡Domine
Business

One!

24h

32h

24h

40h

#ExploreSAP



SOMOS DESARROLLO

INTEGRAL
CLOUD ACADEMY: conviértase en 

un experto en CLOUD COMPUTING con 

las siguientes modalidades remotas:

Nivel Básico (Foundation) 
Total: 72 horas 

Nivel Intermedio 
(Administración)
Total: 141 horas 

Módulo 1
Introducción a la computación en la Nube
Duración: 18 horas

Módulo 1
Arquitectura, Despliegue, Operación y 
gestión de la Nube
Duración: 21 horas

Módulo 2
Fundamentos de Microsoft Azure 
Duración: 12 horas

Módulo 2
Administración de Microsoft Azure
Duración: 27 horas 

Módulo 3
Fundamentos de la Nube de AWS
Duración: 12 horas

Módulo 3
Operaciones y Administración de AWS
Duración 21 horas 

Módulo 4
Fundamentos de Microsoft 365
Duración 12 horas

Módulo 4
Microsoft 365:  Administración 
Duración: 33 horas 

Módulo 5
Fundamentos de Seguridad Cloud
Duración: 18 horas 

Módulo 5
Microsoft 365: Teams Administración 
Duración 27 horas 

PROGRAMA ESPECIALIZACIÓN EN 

CLOUD COMPUTING



Es un modelo de desarrollo de competencias técnicas que se enfoca en formar y 
potenciar las destrezas y habilidades de los colaboradores en la infraestructura de IBMi.

Cada participante contará con su propio acceso al laboratorio

Módulo #1
Rol Operador

64 horas

Módulo #2
Rol Administrador

88 horas

Módulo #3
Rol Desarrollador

64 horas

Módulo #4
Rol Virtualizador

24 horas

Assessment de 
conocimiento

IBMi GRATUITO

Programa de
Especialización

de IBMi



Domine la Automatización en redes

Transforme su futuro

GBM University pone a su disposición el Programa de 
Especialización en Automatización en Redes para Ingenieros, 
este es un programa innovador que ofrece prácticas intensivas 
que capacitan a los ingenieros, técnicos y tecnólogos para 
gestionar y automatizar redes, adaptándose a la evolución 
tecnológica e impulsando la innovación en su organización

El Programa consta de los siguientes 4 módulos:

Programabilidad 
en la red

(40 horas)

Automatización 
en la red
(40 horas)

Application 
Programming 

Intefaces (APIs)
(40 horas)

Bootcamp
(40 horas)

Incluye Prácticas con diversas herramientas de 
Programación  y Automatización

La Automatización de redes ya es una realidad que conecta el 
presente y asegura un future más eficiente en la era digital. 
Por lo que te invitamos a ser parte de este gran Programa.



Módulo 1

12hrs

AI ACADEMY
Sumérjase en el mundo de la Inteligencia Artificial.

Aprenda los conceptos claves, explore algoritmos 
innovadores y descubra cómo la IA está dando 

forma al futuro. 

6hrs 3hrs

DESARROLLO
SOMOS

INTEGRAL

¡Prepárese para 
desbloquear el potencial 

ilimitado de la Inteligencia 
Artificial!



Módulo 1

12hrs

AI ACADEMY
Sumérjase en el mundo de la Inteligencia Artificial.

Aprenda los conceptos claves, explore algoritmos 
innovadores y descubra cómo la IA está dando 

forma al futuro. 

6hrs 3hrs

DESARROLLO
SOMOS

INTEGRAL



Desarrollo de Competencias Personales y de Negocio

# Descripción Cant. 
Horas

Cantidad de 
Sesiones

Horario CA Quorum 
Min Part.

1 Adaptabilidad  y Resilencia 8 2 sesiones (2 por semana) 8:00 am -12:00 md 10

2 Venta Master 8 2 sesiones (2 por semana) 8:00 am -12:00 md 10

3 Estrategias de comunicación efectiva con PNL 8 2 sesiones (2 por semana) 8:00 am -12:00 md 10

4 Neuro-Entrenamiento y Alto Desempeño Profesional 8 2 sesiones (2 por semana) 8:00 am -12:00 md 10

5 Engagement 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

6 Taller sobre productividad personal y gestión de tiempo 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

7 ¿Cómo fortalecer las detrezas de su personal? 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

8 Resilencia Personal 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

9 ¿Cómo fortalecer las destrezas personales? 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

10 Comunicación Productiva 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

11 MINDFULNESS en la vida profesional 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

12 Trabajo de equipo utilizando la Neuro-Semántica 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10



Desarrollo de Competencias Personales y de Negocio

# Descripción Cant. 
Horas

Cantidad de Sesiones Horario CA Quorum 
Min Part.

13 Taller de  Arte de la Comunicación productiva 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

14 Reuniones Virtuales altamente activas 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

15 Técnicas de Feedback y Evaluación bajo un 
enfoque apreciativo

6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

16 Coaching para una comunicación apreciativa 6 2 sesiones (2 por semana) 9:00 am -12:00 md 10

17 Programa Was Women Action Smile 18 5 sesiones (5 por semana) 8:00 am -12:00 md 15

18 Programa Customer Experiencia Management 2.1 18 5 sesiones (5 por semana) 8:00 am -12:00 md 15

19 Programa TAKE: Ser Flexlbe y crecer como el 
Bambú

20 5 sesiones (5 por semana) 8:00 am -12:00 md 15

20 Programa Servicio al Cliente en Help Desk para 
Profesionales de IT

20 5 sesiones (5 por semana) 8:00 am -12:00 md 15

21 BootCamp Potenciate tu Actitud te Transforma 12 3 sesiones (3 por semana) 8:00 am -12:00 md 15

22 Programa Cultura Feedback 18 6 sesiones (1 por semana) 10:00 am -12:00 md 15

23 Programa formador de formadores 16 4 sesiones (4 por semana) 8:00 am -12:00 md 15

24 Programa GROW-Tools 29 7 sesiones (1 por semana) 8:00 am -12:00 md 15

25 Programa Liderando desde la esencia 17 5 sesiones (1 por semana) 9:00 am -12:00 md 15

26 Programa Leadership Skill 16 5 sesiones (1 por semana) 9:00 am -12:00 md 15



EMPODÉRESE Y DESARROLLE
VIRTUDES DEL ÉXITO

El Programa Woman Action Smile le ayudará a
conquistar tu potencial

Este programa desarrollado por GBM University busca empoderar y
desarrollar competencias de autoliderazgo, habilidades blandas y de marca
personal en mujeres profesionales dentro de una organización para
contribuir con el logro de sus objetivos laborales y personales.

Duración total:

20 horas

Módulo 1: Desarrollo personal y autoconocimiento

Módulo 2: Bienestar relacional.

Módulo 3: Bienestar organizacional.

Módulo 4: Liderazgo y Marca Personal.

Identidad 
profesional 

conectado a un 
propósito.

Influencia, 
construcción de 
redes y alianzas

Enfoque 
sistemático e 
inteligencia 

artificial



EMPODÉRESE Y DESARROLLE
VIRTUDES DEL ÉXITO

El Programa Men Action Synergy le ayudará a
conquistar tu potencial

Nos complace invitarte a formar parte de nuestro programa
"Transformando la Masculinidad", diseñado para aquellos que desean
explorar y adoptar un modelo más saludable de masculinidad.

Este programa está dirigido a hombres interesados en liderar desde una
perspectiva que fomente el bienestar colectivo, la empatía y el
equilibrio personal y profesional.

Duración total:

12 horas

Módulo 1: Masculinidad en Transformación: 
Reconociendo el Cambio.

Módulo 2: Emocionalmente Masculinos 
Módulo 3: Relaciones Saludables: Comunicación 
y Conexión 
Módulo 4: Equilibrio Integral: Mente, Cuerpo y 
Trabajo 
Módulo 5: Liderazgo Emocional: Creando Impacto 
desde la Masculinidad Saludable 

.



El programa GROW (Get Ready for Opportunities at Work) busca aportar y
fortalecer las conductas y habilidades para aprender a conformar equipos
de alto nivel, liderar a otros y comunicarnos de manera efectiva indiferente
del estilo de pensamiento que poseamos.

Esta Programa permite:

Determinar el 
contexto en el 

que sus 
colaboradores 

son más 
productivos

Mejorar la 
productividad y 

resultados de cada 
colaborador y de 
la organización

Competencia y actuar 
conforme a las 

fortalezas y áreas de 
oportunidad de sus 

colaboradores y 
organización

Programa

Este es un nuevo modelo de desarrollo de competencias que se enfoca en
formar y potenciar las destrezas y habilidades de los colaboradores basado
en al autoconocimiento.

Metodología: Los entrenamientos combinan presentaciones teóricas,
dinámicas grupales, estudios de caso, ejercicios prácticos y discusiones en
grupo para asegurar una experiencia interactiva y enriquecedora. 12 horas
de capacitación.



Las organizaciones más fuertes son aquellas que invierten en los procesos
de feedback, pues construyen confianza y permiten la mejora continua.

Liderazgo con Propósito:    El Poder del Feedback

• Es un programa que busca aportar y fortalecer las conductas y
habilidades para aprender a dar y recibir feedback.

• Las organizaciones más fuertes son aquellas que invierten en estos
procesos, ya que construyen confianza y permiten la mejora continua;
generando un impacto en la cultura de la empresa.

• Cuenta con 6 sesiones que lo llevaran a generar un impacto a su
organización.

• Metodología: Los entrenamientos combinan presentaciones teóricas,
dinámicas grupales, estudios de caso, ejercicios prácticos y discusiones
en grupo para asegurar una experiencia interactiva y enriquecedora



Módulo 1: Introducción al Liderazgo 
SistémicO

Módulo 2: Comprendiendo los Sistemas

Módulo 3:Conversaciones con 
Propósito 

Módulo 4: Toma de Decisiones 
Colaborativa

Módulo 5: Fomentando la Innovación y la 
Creatividad

Este programa busca desarrollar

habilidades de liderazgo que permitan a

los participantes comprender y aplicar el

enfoque sistémico en la gestión de

equipos, fomentando una cultura

organizacional colaborativa y orientada

a resultados.

Son sesiones 100% dinámicas e

interactivas, se incluye dinámicas

grupales, estudios de casos, ejercicios

con enfoque sistémico . Total de horas

entrenamiento 12 horas

Liderazgo Sistémico: Conectando Personas, 
Procesos y Resultados



LIFE (Liderazgo Integral de Formación Ejecutiva) combina lo mejor
de las técnicas de liderazgo tradicionales con las últimas tendencias
en pensamiento sistémico.

El objetivo principal es formar líderes de alto nivel que sean capaces
de inspirar y transformar a sus equipos, mejorando tanto la
productividad como el ambiente laboral en sus organizaciones.

Revolucione su liderazgo con Programa LIFE
El programa que impulsa su potencial ejecutivo

¿Por qué elegir LIFE? 

¡Es hora de adoptar las mejores prácticas de liderazgo y 
alcanzar todo su potencial con LIFE!

Converse con propósito:
Mejore sus habilidades para sostener conversaciones efectivas y
significativas.

Guía hacia el éxito:
Aprenda a liderar en un mundo en constante cambio y guíe a su equipo
hacia nuevas metas.

Lidere con impacto:
Conviértase en un líder inspirador, adaptativo y capaz de transformar a
su equipo.





CONTENIDO GENERAL

• Autoconocimiento, la clave del éxito de todo formador.

• Andragogía (Cómo aprendemos los adultos).

• Claves para el proceso de facilitación.

• Praparación del Material y Diseño de Contenidos.

• Fases del proceso de enseñanza.

• Técnicas para facilitar.

• Manejo de Audiencias presenciales y virtuales.

• Prueba final para la certificación.

El programa Formador de Formadores es fundamental para
garantizar la calidad y efectividad en los procesos de
capacitación. Este tipo de formación no solo desarrolla
habilidades pedagógicas avanzadas, sino que también prepara a
los instructores para diseñar, implementar y evaluar programas
educativos que impacten positivamente en el aprendizaje. Al
formar formadores competentes, se multiplica el alcance del
conocimiento y se asegura una transmisión efectiva y sostenible
del saber dentro de las organizaciones.

PROGRAMA
FORMADOR DE FORMADORES



Desarrollo de competencias Sector EDUCATIVO

Aportar un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes individuales para 
desarrollar un mejor uso de la era digital mediante capacidades blandas y de inteligencia emocional a 
los diferentes actores del mundo educativo (profesores e instructores, estudiantes y padres) permitirá 

controlar sus propias vidas, y desempeñarse en la era digital, incluyendo por ejemplo que creen sus 
propios trabajos, sus propias formas de desempeñarse y surfear en las olas digitales

# Descripción CANT. 
Horas

Cantidad de 
Sesiones

Horari o CA Quorum 
Min Part.

1 Modelos de aprendizaje virtual 12 N/A E-learning N/A

2 Administración de cursos en  plataformas Moodle. 1.5 N/A E-learning N/A

3 Adaptación al cambio 6 2 8:00 am a 12:00 md  10

4 Resiliencia personal, desarrolle esta habilidad blanda 6 2 8:00 am a 12:00 md  10

5 Inteligencia emocional, clave para  gestionar mis capacidades 6 2 8:00 am a 12:00 md  10

6 Actitud flexible, ¡Yo puedo, Yo quiero! 6 2 8:00 am a 12:00 md  10

7 Coaching para padres:  Mejores Padres, Hijos felices 6 2 8:00 am a 12:00 md  10

8 Coaching para Docentes para una Comunicación  Efectiva 6 2 8:00 am a 12:00 md  10

9 Las competencias en la era digital 6 2 8:00 am a 12:00 md  10

10 Gestión del conocimiento 6 2 8:00 am a 12:00 md  10

11 El feedback como herramienta 6 2 8:00 am a 12:00 md  10

12 Programa Discovery  (Incluye prueba Psicométrica) 5 2 8:00 am a 12:00 md  N/A



Discovery es un programa que brinda acompañamiento

profesional para una correcta elección de carrera con el
apoyo de pruebas psicométricas científicamente
comprobadas.

Es un proceso activo introspectivo con impacto personal y
familiar, que permite reflexionar sobre los factores que
intervienen en la toma de decisión para definir su propósito
Profesional.

¿Por qué elegir Discovery?

Alto 
rendimiento 

científico 

Autoconocimien
to a partir de la 

historia 
personal, 
intereses, 
aptitudes, 

valores, temores 
y expectativas

Identificación
de la 

Neurofortaleza 
de cada 
persona 

Nivel de
validez y 

confiabilidad 

NUESTRA OFERTA DE VALOR PERMITIRÁ:

Tomar acciones
hacia el futuro 

Concentrar esfuerzos 
desde cada 
Neurofortaleza 

Explorar sus áreas 
desarrolladas de forma 
natural 

Evaluar desvíos que 
impliquen afectación en la 
salud física y mental 



Estos talleres desarrollados por GBM
University impulsarán las competencias y
actitudes necesarias para adaptarse con
facilidad a las nuevas tendencias digitales, que
le permitirán promover oportunidades en sus
negocios y generar innovación continua.

Detalle de Talleres

• Adaptación al cambio
• Resiliencia personal
• Actitud flexible ¡Yo puedo, yo quiero!
• Inteligencia emocional La clave para gestionar mis capacidades.
• Coaching para padres Mejores padres, hijos felices, mejor entorno de 

aprendizaje
• Las competencias en la era digital
• Gestión del conocimiento
• El feedback como herramienta
• Coaching para docentes Para una comunicación más efectiva

Desarrollo Competencias 
para desempeñarse 
en la Era Digital

Estos Contenidos enfocados tanto para el rol
del Padre, Estudiantes, Profesor y/o Instructor.

Cada taller con una duración de 6 horas, para
ser programado en dos sesiones de 3 horas
cada uno.



Mejore su experiencia para
administrar un curso en una
plataforma Moodle. En este curso
aprenderá sobre crear
evaluaciones, matricular usuarios
y mucho más.

Este curso está enfocado a todos
aquellos que sean profesores,
personal de capital humano,
facilitadores, instructores y
muchos más.

Duración del curso: 1.5 h
Este curso consta de 4

Módulo 1: Generalidades y 
configuración del curso.

Módulo 2: Agregar actividades 
a un curso.

Módulo 3: Gestión de 
participantes y restricciones.

Módulo 4: Herramientas y 
reportes

GBM ofrece su curso sobre la
Administración de cursos en plataformas Moodle 

Este curso está dirigido a todas
aquellas personas que
necesiten virtualizar un curso,
sean profesores, personal de
Capital Humano, facilitadores,
instructores entre muchos más.

El “Modelo de aprendizaje
Virtual” plantea una propuesta
para orientar el proceso de
enseñanza – aprendizaje en
ambientes virtuales, sugiriendo
estrategias, actividades de
aprendizaje y las herramientas
tecnológicas para desarrollarlos
y gestionarlos. 

Duración del curso 12 horas
Este curso consta de 5  

Módulo 1: Fundamentos de la 
educación en entornos 
virtuales.

Módulo 2: Proceso de 
virtualización

Módulo 3: Diseño e 
implementación de los cursos

Módulo 4: Fundamentos de 
diseño de contenido virtual

Módulo 5: Herramientas 
tecnológicas para el aula virtual

GBM ofrece su curso sobre el
Modelo de Aprendizaje Virtual



Education as a service 
GBM University les ofrece una solución modular y flexible que combina el desarrollo de cursos,

virtualización de contenidos de e-learning, desarrollo, gestión, administración, control y seguimiento de
programas de aprendizaje

Portafolio
• Desarrollo de contenido 

• Virtualización de cursos 

• Campus virtual con imagen corporativa del 

cliente 

• Plataforma Moodle

• Learning management

• E-learning Authoring Tool

• Reportes, monitoreo 

Beneficios
• Reducir el costo total de capacitación y

certificación de aprendizaje

• Desarrollar su recurso humano de manera más

efectiva y controlada

• Ampliar su potencial en temas de aprendizaje,

con el propósito de capacitar a más personas

sin requerir más recursos físicos ni humanos

• Agilizar el tiempo de respuesta desde que un

nuevo conocimiento es identificado, hasta que

ha sido divulgado a su fuerza laboral. Como

una capacitación con evaluación formal del

aprendizaje

• Visibilidad de la evolución del aprendizaje, de

forma personalizada con calificaciones y status

del avance de cada curso



DESARROLLAMOS
CONTENIDO

A LA MEDIDA

GBM University le ofrece distintas alternativas para diseñar e implementar cursos bajo la 

metodología E-Learning que se ajusten a las necesidades de su compañía.

Conozca las diferentes modalidades del servicio que les podemos ofrecer 

• El cliente genera el 
contenido

• Se sube el curso en formato 
SCORM con el diseño del 
cliente 

• Corre en nuestra plataforma 
de GBM University.

• Todo está bajo un fee 
mensual para la gestión y 
administración de la 
plataforma 

• El cliente nos contrata para 
el diseño de sus cursos 

• El cliente proporciona el 
contenido 

• Se entrega el curso en 
formato SCORM para que se 
utilice en la plataforma del 
cliente 

• Los cursos corren sobre la 
plataforma del cliente

• El cliente nos contrata para 
el diseño de sus cursos 

• El cliente proporciona el 
contenido 

• Los cursos corren en la 
plataforma de GBM

• El cliente compra un curso 
que corre dentro de la 
plataforma GBM

• Se brinda un dashboard 
personalizado del curso 





Honduras (Tegucigalpa)
Teléfono: (504) 2232-2319

Dirección: Condominios Centro Morazán, Torre 1, piso 

17, Boulevard Morazán, Frente a Mall El Dorado

Tegucigalpa, Honduras.

Honduras (San Pedro Sula)
Teléfono: 504) 2556-5531/2556-5541

Dirección: Edificio Yude Canahuati 2do Nivel, Avenida 

Circunvalación, 12 Calle, Colonia Trejo, San Pedro 

Sula.

Nicaragua
Teléfono: (505) 2255-6630

Dirección: Centro BAC, Segundo piso, Km. 41/2 

Carretera a Masaya, Managua Nicaragua.

Panamá
Teléfono: (507) 300-4800

Dirección: Business Park. Torre Sur, Piso 2 Boulevard 

Costa del Este, Ave. Principal y Ave. La Rotonda, 

Urbanización Costa del Este.

Miami
Teléfono: (1) 305 597-3998

Dirección: 3470 NW 82nd Avenue. Suite 650. Doral, FL 

33122.

República Dominicana
Teléfono: (809) 566-5161

Dirección: Av. J. F. Kennedy No. #14, Ensanche 

Miraflores, Sto. Dgo

Costa Rica
Teléfono: (506) 2284-3999

Dirección: 75 metros Oeste de Pizza Hut

Paseo Colón, contiguo al INA

Especialista en Educación: _______________________________

Celular:_________________________

E-mail:__________________________

El Salvador
Teléfono: (503) 2505-9600

Dirección: (506) Calle Loma Linda #246 Col. San 

Benito San Salvador, El Salvador.

Especialista en Educación: _______________________________

Celular:_________________________

E-mail:__________________________

Guatemala
Teléfono: (502) 2424-2222

Dirección: 18 Calle 24-69, Zona 10 Blvd. Los  

Próceres Centro Empresarial Zona Pradera Torre V 

Nivel 1

Especialista en Educación: _______________________________

Celular:_________________________

E-mail:__________________________

Especialista en Educación: _______________________________

Celular:_________________________

E-mail:__________________________

Especialista en Educación: _______________________________

Celular:_________________________

E-mail:__________________________

Especialista en Educación: _______________________________

Celular:_________________________

E-mail:__________________________

Especialista en Educación: _______________________________

Celular:_________________________

E-mail:__________________________

Especialista en Educación: _______________________________

Celular:_________________________

E-mail:__________________________

Especialista en Educación: _______________________________

Celular:_________________________

E-mail:__________________________

Angela Castro
(506 8417-7447
apcastro@gbm.net

Karen Avelar
(503) 7290-4936
kavelar@gbm.net

Eris Tatiana Cruz

(504) 922 4666
ercruz@gbm.net

Glenis Soriano
(809) 9972-769
gmsoriano@gbm.net

Shirley Villalobos
(506) 6059-2481
svillalobos@gbm.net

Yaline Becerra
(507) 6671-6891
ybecerra@gbm.net

(505) 8518-2139
mvlopez@gbm.net

Maria Valeria López

Erick Daniel González

(502) 5594 1940
ergonzalez@gbm.net

Eris Tatiana Cruz

(504) 922 4666
ercruz@gbm.net
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