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Cuando la

transformacion

digital se vuelve
un caos en la pista

En la Formula 1, la velocidad no lo es todo. Aun con una estrategia ganadora y un
piloto talentoso, si la escuderia no esta sincronizada, el caos es inevitable.

En el mundo empresarial sucede lo mismo. La transformacion digital promete
eficiencia, innovacion y ventaja competitiva, pero la realidad es que muchas
organizaciones pierden tiempo y oportunidades porque su equipo no esta alineado.



RED FLAGS!

Los principales obstaculos en la pista digital:

Equipos desconectados:

Demasiadas herramientas, multiples
plataformas, procesos dispersos. Todos intentan
avanzar, pero no en la misma direccion.

l Decisiones lentas y fragmentadas:

La informacion no fluye en tiempo real. Cuando
llega al equipo correcto, ya es tarde para
reaccionar.

:

Brechas de seguridad:

Datos sensibles sin control, accesos no
gestionados y una red de trabajo expuesta a
riesgos.

Procesos manuales que frenan la innovacion:
En lugar de enfocarse en el crecimiento, los
equipos estan atrapados en tareas repetitivasy
burocracia innecesaria.

El resultado: Un equipo que compite en una pista resbaladiza, con

obstaculos en cada curva y sin una linea clara hacia la meta.




¢Que pasaria si todo estuviera
perfectamente sincronizado?

Cuando la transformacion digital no se trata solo de herramientas, sino de
orquestacion, todo cambia. Porque la verdadera velocidad no esta en cuanto se
corre, sino en queé tan sincronizado esta el equipo para avanzar sin friccion.

Toda escuderia de transformacion digital requiere de un ingeniero de carrera
que actue como el centro de control, garantizando:

Colaboracion mejorada: Los equipos podran trabajar juntos en tiempo real,
compartir documentos y comunicarse de manera eficiente, sin importar su
ubicacion.

Flexibilidad y movilidad: Los empleados pueden acceder a aplicaciones y datos
desde cualquier dispositivo y lugar, promoviendo el trabajo remoto y la movilidad, lo
gque mejora el equilibrio entre la vida laboral y personal.

Analisis y toma de decisiones: Con Power BI, las empresas pueden analizar grandes
volumenes de datos para tomar decisiones informadas y detectar oportunidades y
desafios.

Seguridad y cumplimiento: Soluciones como Azure Active Directory y las
capacidades de gestion de seguridad en EM+S protegen los datos corporativosy las
iIdentidades de los usuarios, reduciendo riesgos de seguridad.

Reduccion de costos: La migracion a la nube y la adopcion de herramientas
modernas disminuyen los gastos en infraestructura y mantenimiento, ya que
muchas soluciones se ofrecen como servicios en la nube con modelos de
suscripcion.




En la escuderia GBM, Microsoft Modern Workplace es ese
Ingeniero que trabaja en conjunto con Copilot, asegurandose de
que todo el equipo este alineado, conectado y operando de
manera eficiente.

cListo para optimizar tu equipo
y ganar el Digital Grand Prix?
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