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Situaciones actuales

Tensiones geopoliticas
ambiental

Disrupciones en las cadenas de
suministro

Incertidumbre
macroecondmica

Ciclo inflacionario

Economia Gig

Trabajo remoto Envejecimiento

Cambio

generacional Urbanizacion

Mayor desarrollo de tecnologias |

Incremento de la digitalizacion exponenciales
Amenazasala
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Reportes de
Europeo
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Aumento de la temperatura
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lobal
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exacerbado
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Olas de calor

Incendios forestales

¢Provocamos la disrupcion o la padecemos?

Tendencias

Aumento de la regulacién pro

Crisis del orden liberal

Aumento de movimientos
politicos “Green”

Aumento de instrumentos
financieros sostenibles

Integracion de la economia
circular

Crisis de refugiados
Creciente enfoque en
diversidad e inclusion Mayor demanda de productos

sostenibles

Enfoque en salud mental y bienestar

Uso de IA en la productividad
empresarial

Desarrollo de biotecnologia avanzada

Aumento de demandas
climaticas

Directivas de due-dilligence

Ecosistemas en
declive

Transicion energética




Dia del sobregiro de la tierra, 2024
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Aug 23 | Thailand
Aug 19 | Nomibia

Aug 14 | Vietnam / / ! L\
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July 31 | Costa Rica / /S

July 20 | Romania ] / \ June 3 | United Kingdom
Jul 17 | Bolivia o« ¢ Jun 18 | Iran

June 20 | Argentina, South Af--

June 1 | China

June 23 | Paraguay

Source: National Footprint and Biocapacity Accounts
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Esta fecha marca el
punto en el ano en
que la humanidad ha
consumido todos los
recursos que el
planeta puede
regenerar en ese
mismo ano. En 2024,
ese dia se calcula
para el 1 de agosto.



Razones de peso

Responsabilidad
social
corporativa

Cumplimiento Acceso a flujos
regulatorio de capital

Competitividad | Caso de Negocio

&&=”  Motivaciones Eticas y Motivaciones E

Regulatorias Economicas y de Negocio

Adoptar la sostenibilidad no es solo una obligacion; es una oportunidad estratégica. Cada accion sostenible
impulsa el crecimiento y asegura el éxito duradero en el mercado.



Definicion del concepto de Doble Materialidad

Informacion

Financiera

* Regulado por IASB -

NIIF
"

X

Informacion
sobre
Doble Sostenibilidad

A Impacto
Materialidad (Imp )
GRI-SRS, ODS, PBR

* La EFRAG ha lanzado una guia sobre doble materialidad que, si bien no es autoritativa,

constituye una herramienta que podria ayudar a estandarizar los enfoques.
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Doble Materialidad: un enfoque mas holistico para establecer
la estrategia de sostenibilidad

Adoptar la doble materialidad permite ver el panorama completo: no solo cdmo los temas ambientales y sociales pueden
afectar el valor de la empresa, sino también cdmo las decisiones impactan al mundo en el que opera y del que espera obtener

dicho valor.

Empresa Entorno
Costo de transicion :

Eficiencia de recursos
Dinamicas de mercado

Gobierno Corporativo

Etica y cumplimiento

Cadena de Valor o
Cadena de suministro

Empleo y derechos laborales




Principios de la Doble Materialidad

Doble
perspectiva

Evaluacion
dinamica

0e®
Fah

Evaluacion
participativa

O 0O
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Alineamiento
corporativo

Basado en
evidencia



Flujo de trabajo de la Doble Materialidad

Analisis inicial

* Andlisis sectorial

* Estrategia corporativa

* Feedback de stakeholders
clave

Analisis IRO

Materialidad de

Impacto

Materialidad
Financiera

Integrar y operativizar

e Lista de temas materiales

* |[dentificar Asuntos
Materiales: temas y sub-
temas

* Cadena de valory
operaciones

* Enfoque top-down y
bottom-up

Impactos

* Negativos: gravedad,
alcance, remediabilidad

* Positivos: beneficio,
alcance

Riesgos y oportunidades
* Impacto financiero
(definiciéon del negocio)

* Impactos negativos y
positivos

* Riesgos y oportunidades
financieras

Probabilidad
* Marco de evaluacién,

Probabilidad
* Marco de evaluacién,
escala

Integracion

* Por tema

* Promedio de las
evaluaciones
considerando los
umbrales

Validar resultados

escala

Nota ponderada
* Impacto * probabilidad

Nota ponderada
* Impacto * probabilidad

* Reales
¢ Potenciales

Umbral de materialidad

Operativizar

* Integrar iniciativas de
cambio

* Priorizar con base en
restricciones de
presupuesto

* Alinear con estrategia
corporativa

* Timing de corto, mediano
y largo plazo

Reporte, monitoreo y
mejora continua




Matriz de Doble Materialidad

MATERIALIDAD DE IMPACTO

=N

Con fines
ilustrativos

MATERIALIDAD FINANCIERA

1) Productos de Consumo

Masivo

*Impacto: Contaminacion por
Desechos Plasticos

*Riesgo: Interrupciones en la Cadena
de Suministro Debido al Cambio
Climatico

*Oportunidad: Innovacion en
Productos Sostenibles

3) Telecomunicaciones

*Impacto: Generacidon de Residuos
Electrénicos

*Riesgo: Infracciones de Privacidad de
Datos y Ciberseguridad
*Oportunidad: Expansién de Servicios
de Tecnologia Verde

2) Retail

* Impacto: Consumo Excesivo de
Energia

*Riesgo: Presion Regulatoria sobre la
Huella de Carbono

*Oportunidad: Mejoras en la Eficiencia
Energética

4) Banca

eImpacto: Financiamiento de
Proyectos de Combustibles Fosiles
*Riesgo: Riesgos Financieros
Relacionados con el Clima
*Oportunidad: Iniciativas de Finanzas
Sostenibles



Casos de exito referentes

Barry IKEA/
Callebaut / Energia

Alimentos e Cacao sostenible Economia circular

Unilever / ING Group
Productos de / Finanzas
Clean future
consumo - * Terra Approach
: Vida sostenible ING 2 GROUP i




NIIF de Sostenibilidad: otro impulso a la adopcion de una
mentalidad sostenible

IFRS S1 General Requirements for Disclosure of
Sustainability-related Financial Information

IFRS S2 Climate-related Disclosures

Las entidades aplicaran esta Norma en los ejercicios anuales que comiencen a partir del 1
de enero de 2024. Se permite su aplicacion anticipada. Si una entidad aplica esta Norma
con anterioridad, revelara este hecho y aplicara al mismo tiempo la NIIF S1 Requisitos
generales para la revelacion de informacion financiera relacionada con la sostenibilidad.



Requerimientos NIIF S1

NIIF S1: Requerimientos Generales sobre Sostenibilidad
*Enfoque: Esta norma establece los requerimientos generales
para la divulgacion de informacién relacionada con la
sostenibilidad en general.

NIIF S2: Divulgacion de Informacidn Relacionada con el Clima
*Enfoque: Esta norma se especializa en la divulgacion de
informacion relacionada especificamente con el cambio
climatico.

Gestion de
Riesgos

Gobernanza

Estrategia

Métricasy
Objetivos



Reflexion final

* Consideremos el impacto de nuestras
acciones en nuestro propio futuroy el
de nuestras generaciones venideras.

* No veamos la sostenibilidad solo
como un area funcional.

* Veamos la sostenibilidad como una
oportunidad de negocio, para que
activemos una simbiosis positiva
empresa-mundo.

"Salvar nuestro planeta, sacar a la gente de la pobreza, y avanzar en el crecimiento econémico... estas son
luchas que forman parte de una misma batalla."
Ban Ki Moon, ex secretario general de la ONU




Muchas gracias

GHM-

www.gbm.net @ O@® GBMCorp

Desde cualquier pais marque la extension 3840 (Contact Center)
GT (502)2424-2222 | ES (503)2505-9600 | HN (504)2232-3219/09
NI (505)2255-6630 | CR (506)2284-3999 | PA (507)300-4800

RD (809)566-5161 | Ml +1(305)597-3998
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